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Учебная дисциплина 

ОГСЭ. 08 Основы организации управленческой и творческой деятельности 

 

 Рабочая программа учебной дисциплины «Основы организации управленческой и 
творческой деятельности речи» является частью основной профессиональной 
образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена) в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО  
53.02.06 Хоровое дирижирование 

 Учебная дисциплина «Основы организации управленческой и творческой 
деятельности» входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл в составе 
вариативной части основной профессиональной образовательной программы среднего 
профессионального образования. 
 Содержание рабочей программы ориентировано на достижение следующих 
целей:  

- овладеть навыками эффективного управления творческим коллективом; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать:  
- цели и задачи управления организациями; 
- виды и функции менеджмента; 
- основы организации работы творческого коллектива и основы ведения 
делопроизводства; 
- основы теории принятия управленческих решений; 
- основы постановки задач и этапы контроля их исполнения; 
- принципы построения коммуникаций в организации; 
- потребности и мотивы практического поведения человека; 
- методику исследования потребностей и мотивов людей, технологию их формирования 
различными инструментами. 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  
- делать общую оценку финансового положения и перспектив развития организации для 
принятия последующих управленческих решений; 

- разрабатывать систему мотивации труда; 
- ставить задачи и контролировать их исполнение; 
- использовать инструменты тайм-менеджмента для повышения личной эффективности;  
- пользоваться законодательными актами и документацией правового регулирования 
трудовых отношений в творческом коллективе. 

Содержание учебной дисциплины направлено на формирование различных видов 
компетенций: 
общих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность и деятельность коллектива, определять 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
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контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
и профессиональных компетенций: 

ПК 1.2. Осуществлять исполнительскую деятельность и репетиционную работу в 
условиях концертной организации, в хоровых и ансамблевых коллективах. 
ПК 2.2. Использовать знания в области менеджмента, психологии и педагогики, 
специальных и музыкально-теоретических дисциплин в управленческой деятельности. 
ПК 2.3. Использовать базовые знания и навыки по организации и анализу творческого 
процесса. 

ПК 2.4. Планировать развитие профессиональных навыков у членов коллектива. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

     лекции 23 

     практические занятия 13 

     контрольные работы 4 

     курсовая работа (проект) (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе: 
Определение кодов ОКВЭД для профессиональной деятельности  
Определение ценности основных фондов сферы культуры – музея 

Расчет численности предприятия и потребности в кадрах 

Проведение мониторинга цен концертной деятельности: предприятия, 
концерты, цены, анализ формирования цен 

 

Составление плана совещания по итогам работы 1 кв 2017г. Анализ 
ситуации, план мероприятий по улучшению. 
 

Анализ собственного стиля управления. Преимущества и недостатки 
каждого стиля управления. Определение предприятий, требующих 
определенного стиля управления. 
 

Постановка сотруднику задачи по SMART и прописание промежуточного 
и итого контроля. Определение цветотипа своих коллег и выбор 

инструментов мотивации. Составление списка отговорок сотрудника при 
выполнении задачи. 
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самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

Рубежная и итоговая проверки в форме решения кейсов и теста       
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