
Аннотация 
Учебная дисциплина 

ОГСЭ. 03 Психология общения 
 

 Рабочая программа учебной дисциплины «Психология общения» является частью 
основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки 
специалистов среднего звена) в соответствии с ФГОС по специальности СПО  
53.02.07 Теория музыки 

 

 Учебная дисциплина «Психология общения» входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл в составе основной профессиональной образовательной 
программы среднего профессионального образования. 
 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 
- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 
- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
знать: 
- взаимосвязь общения и деятельности; 
- цели, функции, виды и уровни общения; 
- роли и ролевые ожидания в общении; 
- виды социальных взаимодействий; 
- механизмы взаимопонимания в общении; 
- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 
- этические принципы общения; 
- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов 

 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следующие 
общие компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следующие 
профессиональные компетенции:  



ПК 2.1. Применять базовые знания принципов организации труда с учетом специфики 
деятельности педагогических и творческих коллективов. 
ПК 2.2. Исполнять обязанности музыкального руководителя творческого коллектива, 
включающие организацию репетиционной и концертной работы, планирование и анализ 
результатов деятельности. 
ПК 2.3. Использовать базовые нормативно-правовые знания в деятельности специалиста 
по организационной работе в учреждениях образования и культуры. 
ПК 2.4. Разрабатывать лекционно-концертные программы с учётом специфики восприятия 
различных возрастных групп слушателей. 
ПК 2.5. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией. 
ПК 2.6. Осуществлять лекционно-концертную работу в условиях концертной аудитории и 
студии звукозаписи. 
ПК 2.7. Использовать различные формы связи с общественностью с целью музыкального 
просветительства. 
ПК 2.8. Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкального произведения, 
применять базовые теоретические знания в процессе работы над концертными 
программами. 

 
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  56 

в том числе:  

     практические занятия 14 

     контрольные работы 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

в том числе:  

домашняя работа  

подготовка практико-ориентированных сообщений  

подготовка к практическим занятиям 

          4   

4 

4 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета (восьмой семестр)   
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