
Потребность в кадрах по учреждениям/организациям культуры и искусства УР 

№п/

п 

Муниципаль-

ное 

образование 

Наименование 

учреждения/организации 

Должность/специальность Количество 

(ставка) 

Льготы/ 

бонусы 

1. г. Ижевск МАУ ОО ДО  

«ДШИ № 2»  

- преподаватель по классу фортепиано  

- концертмейстер (фортепиано)  

- концертмейстер  (гармонь)   

-преподаватель теоретических дисциплин 

 

1  

1  

0,5   

1 

 

1а г. Ижевск МАУ ОО ДО  

«ДШИ № 9»  

- концертмейстер (фортепиано) 

- преподаватель ударных инструментов 

- музыкальное звукооператорское мастерство 

1 

1 

1 

 

1б г. Ижевск АУК УР «Концертное 

объединение 

«Удмуртская 

государственная 

филармония», ансамбль 

«Италмас» 

- артист оркестра (баян) 

- артист оркестра (ударные инструменты) 

1 

1 

 

1в г. Ижевск АУК УР 

«Государственный театр 

оперы и балета им. П.И. 

Чайковского» 

- оркестровые инструменты: 

- альт 

- скрипка 

- виолончель 

- оркестровые духовые инструменты: 

- фагот 

- гобой 

- валторна 

 

 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

 

1г. г. Ижевск МБДОУ «Детский сад № 

23» 

- музыкальный руководитель 1  

2. Алнашский 

район 

МБУК «Алнашский 

Районный дом 

культуры» 

- аккомпаниатор 2  



3. Балезинский 

район  

МБУ ДО «ДШИ 

п.Балезино» 

- преподаватель по классу фортепиано  

 

1  

4. Воткинский 

район 

МАУ ДО «ДШИ № 2» г. 

Воткинск 

- преподаватель по классу фортепиано  

- преподаватель «теория музыки, сольфеджио» 

 

1 

1 

 

5. Глазовский 

район 

МБУ ДО «ДШИ № 1» - преподаватель по классу фортепиано  

- преподаватель «теория музыки, сольфеджио» 

 

1 

1 

 

5а  МБУ ДО «ДШИ № 2» - преподаватель по классу фортепиано  

- преподаватель по классу баяна 

1 

1 

 

5б  МБУ ДО ДШИ № 3 

«Глазовчанка», г.Глазов 

- преподаватель по классу фортепиано  

- концертмейстер (фортепиано)  

- хоровое дирижирование 

- теория музыки 

- муз.звукооператорское мастерство 

2 

1 

1 

1 

0,5 

 

5в  МБОУ ДО «Понинская 

ДШИ» 

- инструментальное исполнительство 

- хоровое дирижирование 

1 

1 

 

  МБУК «Центр культуры 

и туризма»: 

Люмский СДК 

Парзинский ЦСДК 

Дондыкарский СДК 

РДК «Искра» 

Качкашурский ЦСДК 

- инструменты народного оркестра 

 

 

5 Заработная плата состоит из: 

должностного оклада + 

стимулирующих выплаты  в 

размере  25 % и 20 %  от 

должностного  оклада за 
выполнение показателей 

эффективности + 15% 

районного коэффициента. 
Надбавка за выслугу лет 

производится  от одного года 

работы в отрасли «культура». 
За стаж в отрасли «культура» и 

за работу в условиях 

ненормированного рабочего 
дня предоставляются 

дополнительные дни отдыха. 

 

6. Граховский 

район 

МБУ ДО «Граховская 

Детская школа искусств» 

- теория музыки 1  

7. Дебесский 

район 

МБУ ДО «Дебесская 

ДШИ им.Г.М. 

- преподаватель по классу фортепиано  

- концертмейстер (фортепиано)  

0,8 

0,8 

Заработная плата состоит из: 

должностного оклада + 
стимулирующих выплаты  в 

размере  25 %  за работув 



Корепанова-Камского» - преподаватель по классу баяна  

- концертмейстер (баян)  

 

 

1,4 

0,4 

сельских населенных пунктах + 

15% районного коэффициента. 

Выплата ежемесячной 
денежной компенсации 

расходов на оплату 

коммунальных услуг. 
8. Игринский 

район 

МБУ ДО «Игринская 

ДШИ № 1» 

- преподаватель по классу фортепиано  

- преподаватель по классу баяна  

1 

1 

 

8а  МБУ ДО «Игринская 

ДШИ № 2» 

- преподаватель по классу фортепиано  

- преподаватель по классу баяна  

1 

1 

 

8б  МБУК «Игринский 

районный Дом дружбы 

народов» 

- звукорежиссер 1  

8в  МБУК «Игринский 

районный Дворец 

культуры и спорта» 

- аккомпаниатор 

- хормейстер 

 

3,25 

1 

 

9. Камбарский 

район  

МБУ ДО «Камбарская 

ДШИ» 

- преподаватель по классу гитары 

- преподаватель по классу фортепиано  

- преподаватель теоретических дисциплин 

1 

1 

1 

 

10. Каракулински

й район 

МБУ ДО «ДШИ 

с.Каракулино» 

- преподаватель по классу фортепиано  

- преподаватель теоретических дисциплин 

 

1 

1 

 

11. Кезский 

район 

МБОУ ДО «Кезская 

детская школа искусств» 

- преподаватель по хоровому дирижированию 1,5 Выплата ежемесячной 

денежной компенсации 

расходов на оплату 
коммунальных услуг. 

Иногородним предоставляется 

жилье. 
12. Кизнерский 

район 

МБУ ДО «Кизнерская 

детская школа искусств» 

- преподаватель по классу фортепиано 

 - преподаватель по хоровому дирижированию 

 

1 

1 

 

13. Красногорски

й район 

МБУ ДО «Красногорская 

ДШИ» 

- преподаватель по классу фортепиано 

 - преподаватель по хоровому дирижированию 

- преподаватель теоретических дисциплин 

 

1,5 

1,5 

1,5 

Иногородним предоставляется 
жилье. 

14. Можгинский 

район 

МБУ ДО «ДШИ» г. 

Можга 

- преподаватель по классу фортепиано 

- концертмейстер (фортепиано)  

1 

1 

 



15. Сарапульский 

район 

МБУ ДО «ДШИ № 2» г. 

Сарапул 

- преподаватель по классу фортепиано 

- преподаватель теоретических дисциплин 

1 

1 

 

15а  Кикбаевский сельский 

Культурный центр,  

с. Кикбаево 

- хормейстер народного ансамбля 

- аккомпаниатор 

- аккомпаниатор народного ансамбля 

1 

1 

1 

Иногородним предоставляется 

жилье 

16. Сюмсинский 

район 

МБОУ ДО «Сюмсинская 

детская школа искусств» 

- преподаватель по классу фортепиано 

- преподаватель хорового 

дирижирования/теоретических дисциплин 

- преподаватель инструментов народного оркестра 

2 

1 

 

1 

 

17. Шарканский 

район 

МКУ ДО «Шарканская 

детская школа искусств» 

- оркестровые инструменты 1  

18. Якшур-

Бодьинский 

район 

МБУ ДО «Якшур-

Бодьинская ДШИ» 

преподаватель по классу: 

- фортепиано 

- оркестровые духовые инструменты 

- вокальное искусство 

- сольное народное пение 

- хоровое народное пение 

- хоровое дирижирование 

- теория музыки 

 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

18а  Якшур-Бодьнский РДК - вокальное искусство 

- сольное народное пение 

- хоровое народное пение 

-звукооператорское искусство 

1 

1 

1 

1 

 

19. Ярский район МБУ ДО «Ярская школа 

искусств» 

- преподаватель по классу фортепиано 

- преподаватель народного оркестра (домра, 

гитара) 

1 

1 

 

 


